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CORSO DI FORMAZIONE TRIENNALE  

DIRIGENZA SCOLASTICA 

 

CONTENUTI E FINALITÀ DEL CORSO  

La complessa dinamicità evolutiva del contesto socio- culturale e le crescenti responsabilità 
connesse al delicato ruolo di Dirigente Scolastico, richiedono capacità ed abilità di governo e di 
gestione nella funzione direttiva e  capacità e responsabilità di direzione con competenze 
strategico- organizzativo e gestionale nonché di competenze pedagogico-didattiche e relazionali. 
In tale contesto la formazione  del dirigente scolastico non si può ridurre a episodici corsi di 
formazione ma necessita di un programma che consolidi le basi teoriche e che sviluppi un continuo 
rafforzamento delle competenze  di  gestione  e di azioni operative; un  programma  flessibile, di 
ampio respiro, continuo e un adeguato supporto in presenza e/o a distanza  che permetta una 
evoluzione nella crescita professionale. 

Il Consorzio Fortune, propone un progetto formativo triennale seguendo la logica di graduale 
approfondimento delle tematiche in un ordine  educativo, psicopedagogico, giuridico- 
amministrativo e organizzativo. 

PIANO DIDATTICO 

Il percorso formativo si svolge in un triennio con verifica finale e prevede il rilascio di crediti 
formativi.  

OBIETTIVI  

Definire il profilo professionale del Dirigente Scolastico alla luce della normativa vigente attraverso  

 conoscenze di carattere interdisciplinare di area pedagogico-didattica; socio - psicologica; 
giuridica; tecnico gestionale 

 conoscenza delle caratteristiche strutturali e dei processi di funzionamento dell’istituzione 
scolastica 

 capacità di lettura e di interpretazione dei fenomeni socio-culturali 
 capacità di gestione e organizzazione 



 

 capacità di governo e di direzione 
 capacità di governance e di gestione delle risorse umane e dei processi innovativi 
 capacità di gestione delle relazioni interne ed esterne all’istituzione scolastica 

SBOCCHI PROFESSIONALI 

La formazione si propone anche di preparare gli aspiranti al Concorso per dirigenti scolastici. 

METODOLOGIA FORMATIVA  
 
Il Corso  si articola  in lezioni  frontali ed esercitazioni. 
 
DESTINATARI 
 
Dirigenti Scolastici in servizio, docenti in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado   
 
DOCENTI  
I docenti sono professori universitari, giuristi, dirigenti tecnici, dirigenti scolastici, esperti in campo 
psicologico  e amministrativo.  
Prof. Antonio Augenti, Prof. Italo Fiorin, Prof. Giuseppe Alesi, Prof.ssa M. Filomena Casale, Prof. 
Mauro Arena, Giudice Giuseppe Renato Croce, Prof. Ottavio  Fattorini, Prof.ssa Lidia Cangemi, 
Prof.ssa Anna Arnone, prof. Paolo Mazzoli, dott.ssa Maria A. Geraci. 
 
DIRETTORI DEL CORSO: Prof.ssa Maria Filomena Casale e Prof. Giuseppe Alesi 

COORDINATRICE DEL CORSO: Dott.ssa Maria A. Geraci 

DIRETTORI CENTRO SERVIZI EDUCATIVI: Prof. Antonio Augenti e Prof. Italo Fiorin 

DIRETTORE ORGANIZZATIVO CENTRO SERVIZI EDUCATIVI: Dott. Antonio Attianese 

 
 
 
 
 



 

PROGRAMMA DETTAGLIATO DEL CORSO 
 

PRIMO ANNO 
 
Durata 10 mesi 
Monte ore 20 ore 
 
MODULO PEDAGOGICO- DIDATTICO  
Argomenti:  
1. DIRITTO ALLO STUDIO E ALL'ISTRUZIONE SECONDO I LIVELLI NAZIONALI, EUROPEI, 
INETRNAZIONALI  
2. QUALI SAPERI, QUALI APPRENDIMENTI, QUALI MOTIVAZIONI NELLE SOCIETA' 
COMPLESSE  
 
 
MODULO GIURIDICO. 
Argomenti:  
1. RUOLO DEL DS E DELLA SCUOLA TRA DIRITTO PUBBLICO E COSTITUZIONALE  
    ESERCITAZIONE: ATTI D'INDIRIZZO, DECRETI E DIRETTIVE 
2. RESPONSABILE PENALI, CIVILI E AMMINISTRATIVE DEL DS  
    ESERCITAZIONE: STUDIO DI CASI  
 
MODULO GESTIONALE 
Argomenti:  
1. RUOLO E FUNZIONI DEL DS: AUTONOMIA SCOLASTICA E RETE DI SCUOLE  
   ESERCITAZIONE: COME SI COSTITUISCE E GESTISCE UNA RETE DI SCUOLE  
2. LA SCUOLA COME IMPRESA CULTURALE: CARATTERISTICHE, REGOLE E 
FUNZIONAMENTO  
   ESERCITAZIONE: IL POF TRIENNALE PIANO ANNUALE  E GESTIONE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE  
 
 
 
 
 
 



 

MODULO PSICOLOGICO  
Argomenti:  
1. IL BENESSERE  
    ESERCITAZIONE: LA GESTIONE DELLO STRESS  
2. IL RUOLO DELLA COMUNICAZIONE: RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE  
    ESERCITAZIONE: IL PIANO DI COMUNICAZIONE  
 
 
MODULO TECNICO AMMINISTRATIVO 
Argomenti:  
1. QUALITA, TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE 
    ESERCITAZIONE: ANALISI DI DOCUMENTI 
2. SICUREZZA E PRIVATY 
    ESERCITAZIONE: ANALISI E STESURA DOCUMENTI 
 
 
 

SECONDO ANNO 
 
Durata 10 mesi 
Monte ore 20 ore 
 
 
MODULO PEDAGOGICO- DIDATTICO 
Argomenti:  
1. UN ITINERARIO UNITARIO DI SCUOLA: DALLA SCUOLA DI BASE ALLA SCUOLA 

SECONDARIA  
   ESERCITAZIONE: IL CURRICOLO VERTICALE 
2. INCLUSIONE: BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI E DISABILITÀ  
    ESERCITAZIONE: IL RUOLO DEL DS E DEGLI ORGANI COLLEGIALI NELLA STESURA DEL 

PAI, PDP, PEI  
 
 
 
 
 



 

MODULO GIURIDICO 
Argomenti:  
1. DIRITTO AMMINISTRATIVO E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
    ESERCITAZIONE: ANALISI E STESURA DOCUMENTI  
2. LE RESPONSABILITA’  NEI CONFRONTI DEI MINORI E DIRITTO DI FAMIGLIA  
    ESERCITAZIONE: STUDIO DI CASI  
 
MODULO GESTIONALE 
Argomenti:  
1. IL PIANO TRIENNALE TERRITORIALE E GESTIONE DEL PERSONALE 
   ESERCITAZIONE: IPOTESI PER LA STESURA DEL PIANO  
2. VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO  
   ESERCITAZIONE: RAV  
MODULO PSICOLOGICO  
Argomenti:  
1. LA GESTIONE DELLE  RELAZIONE INTERNE  
    ESERCITAZIONE: TECNICHE DI GESTIONE GRUPPO DI LAVORO  
2. LA MOTIVAZIONE  
    ESERCITAZIONE: ANALISI DELLE MOTIVAZIONI INTRINSECHE- ESTRINSECHE AL 
RUOLO EDUCATIVO 
 
MODULO TECNICO AMMINISTRATIVO 
Argomenti:  
1. ORDIMENTO E STATO GIURIDICO DEL PERSONALE 
    ESERCITAZIONE: ANALISI DI DOCUMENTI 
2. REGOLAMENTO DI ISTITUTO E STATUTO DELLA STUDENTESSA/STUDENTE  
    ESERCITAZIONE: STUDIO DI CASI 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

TERZO ANNO 
 
Durata 10 mesi 
Monte ore 20 ore 
 
MODULO PEDAGOGICO- DIDATTICO  
Argomenti:  
1. VALUTAZIONE SCOLASTICA E DOCIMOLOGIA  
   ESERCITAZIONE: GRIGLIE DI VALUTAZIONE E PORTFOLIO DELLO STUDENTE 
2. IL DS E LA GESTIONE DELLA DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA E PERSONALIZZATA  
    ESERCITAZIONE: COPERATIVE LEARNING, CLASSI APERTE ECC. 
 
 
MODULO GIURIDICO 
Argomenti:  
1. COMPARAZIONE DELLE POLITICHE EDUCATIVE EUROPEE ED EXTRAEUROPEE 
    ESERCITAZIONE: I PON E I PROGETTI EUROPEI  
2. DIRITTI E DOVERI DEL DS E DEL PERSONALE SCOLASTICO  
    ESERCITAZIONE: STUDIO DI CASI  
 
 
MODULO GESTIONALE 
Argomenti:  
1. I RAPPORTI CON MIUR, USR E CORTE DEI CONTI  
   ESERCITAZIONE: ESAME DOCUMENTI 
2. LE RELAZIONI SINDACALI E GESTIONE DEL CONTENZIOSO  
   ESERCITAZIONE: ANALISI DEI CASI  
 
MODULO PSICOLOGICO  
Argomenti:  
1. MANAGEMENT E LEADERSHIP  
    ESERCITAZIONE: DIVERSI TIPI DI LEADERSHIP  
2. LA FAMIGLIA E RELAZIONI ORIZZONTALI  
    ESERCITAZIONE: ANALISI CASI  
 
 



 

MODULO TECNICO AMMINISTRATIVO 
Argomenti:  
1. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE CONTABILE 
    ESERCITAZIONE: ANALISI DI DOCUMENTI 
2. GESTIONE DELL'ORGANICO 
    ESERCITAZIONE: ANALISI DI DOCUMENTI- studio di Casi 
 
 
 
 
SEDE FORMAZIONE 
 
Via della Conciliazione n. 22 Roma  
 
 
QUOTA DI ISCRIZIONE E MODALITÀ DI PAGAMENTO  
L’importo complessivo di partecipazione per singolo partecipante è di 600,00 € suddivisi in 200,00 
€ l’anno. 
Tale importo include: - Frequenza delle lezioni e delle attività didattiche previste dal corso - quota 
di assicurazione obbligatoria per la frequenza alle lezioni ed esercitazioni. 
 
DA CONTROLLARE 
L’importo dovrà essere versato tramite bonifico bancario su: Consorzio Universitario Humanitas 
IBAN: IT46 B053 8503 2000 0000 0002 186 presso la Banca Popolare di Puglia e Basilicata – 
Filiale di Roma Causale Versamento: Corso Triennale in Dirigenza Scolastica - Anno accademico 
2015-16 - Rata …. - Sede….. Scadenza iscrizioni: ______________ 
 
La domanda di Iscrizione, compilata sul modulo scaricabile dal sito del Consorzio, può essere 
inviata o consegnata nei seguenti modi: per posta elettronica a: segreteria@consorziofortune.com 
 consegnata a mano a Consorzio FORTUNE – Via della Conciliazione 22 – 00193 Roma 
 
 
INFORMAZIONI  
Per ulteriori informazioni telefonare allo 06-3224818 o consultare il sito www.consorziofortune.com 
 


