
   

  
 

CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO FORTUNE 
SCUOLA INTERUNIVERSITARIA DI PSICODIAGNOSTICA 
E VALUTAZIONE PSICOLOGICA 

 
 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN 

VALUTAZIONE DELLE RISORSE UMANE  
 

 Direttore:                                             Prof. Mario D’Ambrosio 
 
Referente per la Formazione e il Tirocinio: Dott.ssa Patrizia Farnetti 
 
Coordinatore:                                      Dott. Antonio Attianese 
 
 

FINALITA’ DEL CORSO 
 

Questa innovativa professionalità, muovendo dall’ambito più 
squisitamente psicologico da cui proviene come studi e 
dimensione tecnico-operativa, completerà la propria preparazione 
acquisendo nell’ambito specialistico relativo a “Risorse Umane e 
Organizzazione” del Master Universitario di II Livello in 
Psicodiagnostica e Valutazione Psicologica un insieme integrato 
di conoscenze e competenze operative di modelli e strumenti 
propri della Gestione delle Risorse Umane nelle Organizzazioni 
aziendali. 

Il Professionista della Valorizzazione delle Persone saprà 
muoversi utilizzando modelli e strumenti gestionali e 
psicodiagnostici utili per favorire l’ottimizzazione delle dinamiche 
ambientali e organizzative incluso l’inserimento dei nuovi assunti 
da un lato mentre dall’altro saranno indirizzate ad attivare tutti i 
possibili percorsi di sviluppo delle Persone sia come singole 
risorse sia nei gruppi di lavoro. 

A tal fine sarà necessario che gli studenti realizzino 
l’indispensabile approfondimento cognitivo ed esperienziale delle 
metodologie di impiego ed applicazione nei contesti lavorativi 
delle loro competenze di psicodiagnostica arricchendole delle 
necessarie competenze organizzative, manageriali e gestionali 
agite e sperimentate attraverso esercitazioni e lavori di gruppo. 

  



   

Programma 1 Nuovo scenario del mondo lavoro e  
                   Sistema Organizzativo Aziendale                 
2  Gestione delle Risorse Umane e People Strategy                  
 
3 Processo di Selezione del Personale 
  - Parte teorica      
  - Colloquio di selezione                     
  - Test di selezione     
   
4 Processo di formazione e sviluppo     
  - Parte teorica     
  - Metodologie per la formazione adulti     
  - Bilancio delle Competenze       
  - Coaching    
 
5 Processo di valutazione delle Performances 
                     -  Parte teorica       
                      Valutazione dei comportamenti      
             Colloquio di restituzione        
  
6 Processo di valutazione del Potenziale 
                    - Parte teorica          
           - Test e colloqui                
                    - Assessment center         
  
7 Benessere del lavoro 
  - Parte teorica      
                     - Counseling          
  - Indagine di clima e work-life bal.        
  - Stress da lavoro correlato       
Gruppi di lavoro 
  - Parte teorica e dinamiche di gruppo               
                     - Team building  
                      
8 Gestione legale del rapporto di lavoro 
  -  Parte teorica          
  -  Mobbing       
  
 
Sono previste anche visite aziendali, seminari di approfondimento sui seguenti 
argomenti: Compensation, Comunicazione interna,  Employer branding, 
Relazioni Sindacali ed un’esperienza di Outdoor training nonché per chi fosse 
interessato un mini corso di self-empowerment. 
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Struttura del Corso 

 

Iscrizione L’iscrizione al Corso è riservata ai possessori di  Laurea in Psicologia 
Costitutisce titolo preferenziale il possesso del titolo del Master 
Universitario di II Livello in Psicodiagnostica e Valutazione 
Psicologica 
Il Modulo della Domanda si può scaricare dal sito www.consorziofortune.com
La Domanda dovrà essere inviata a info@consorziofortune.com 
 

 
 

Sede Roma 
 

Destinatari Laureati in Psicologia 
E’ considerato titolo preferenziale il possesso del titolo di Master Universitario 
in Psicodiagnostica e Valutazione Psicologica   
 

Inizio Marzo 2010 
 

Termine Marzo 2011 
 

Durata 12  mesi 

Monte ore 120 ore 

Teoria 50 ore 

Esercitazioni 70 ore 

Coaching on line 100 ore 

Supervisione 
 

Individualizzata  
 

Frequenza 1 week-end al mese (Sabato ore 9,00 -18,00 e domenica ore 9,00 – 13,00) 
 

Docenti I Docenti sono professori universitari e professionisti di lunga e    qualificata 
esperienza nel settore della Psicologia, Psicoterapia e Psicodiagnostica 
 

Titolo conseguito: Corso di Perfezionamento in Valutazione delle Risorse Umane nelle 
Organizzazioni 

 
 

Quota di Iscrizione 
e modalità di 
pagamento  
 

L’importo complessivo di partecipazione è pari a 1.200 Euro.  
Tale importo include: 

- Frequenza delle lezioni e delle attività didattiche previste dal master 

- quota di assicurazione obbligatoria per la frequenza alle lezioni ed 
esercitazioni; 

 

L’intero importo può essere rateizzato nel seguente modo: 
- I rata di    600 Euro 
- II rata di   600 Euro  



   

- 
 

Il pagamento va effettuato tramite versamento o bonifico bancario su:  
C/C n. 1433 
CIN K – ABI 05385 – CAB 03200 
IBAN IT43 K053 8503 2000 0000 0001 433  
Banca Popolare di Puglia e Basilicata – Filiale di Roma 
Intestato a: Consorzio Interuniversitario Fortune  

 
Causale Versamento: Corso di Perfezionamento in Valutazione delle Risorse Umane Anno 

accademico 2009-10 - Rata …. -  Sede….. 
 

La domanda di 
scrizione 

 compilata sul modulo scaricabile dal sito del Consorzio,  
può essere inviata o consegnata nei seguenti modi: 
per posta elettronica a: info@consorziofortune.com  
 
consegnata a mano a Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Humanitas – Via 
degli Scipioni 147 – 00193 Roma 
 

INFORMAZIONI Per ulteriori informazioni contattare  info@consorziofortune.com o telefonare allo 
06-3224818 (Lunedì – Mercoledì – Venerdì -  ore 14,30 -18,30)   
  

o consultare il  sito www.consorziofortune.com  
 

 

 


