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Il Master Universitario di 2° livello in Psicodiagnostica e Valutazione Psicologica è organizzato dal Corso di Laurea 
in Psicologia della LUMSA, dalla Scuola di Specializzazione in Psichiatria della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’UCSC di Roma (Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma), dal Consorzio Interuniversitario Fortune e dalla 
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Humanitas.  
 
 
Il Master in Esperto in Psicodiagnostica e Valutazione Psicologica si pone l’obiettivo di implementare 
conoscenze/competenze che permettano di  svolgere interventi di carattere valutativo e psicodiagnostico nei contesti 
clinici e psichiatrici, lavorativi e scolastici e in quelli della psicologia e psichiatria forense.  
 
Specificamente il profilo prevede le seguenti conoscenze/competenze: 
 

1. conoscenze delle variabili peculiari degli specifici contesti dove potranno essere approntate procedure 
psicodiagnostiche e di valutazione psicologica; 

2. conoscenze delle caratteristiche statistiche e psicometriche dei test psicologici; 
3. conoscenze, competenze e capacità di somministrazione, scoring e valutazione dei più importanti test e 

questionari di personalità, di intelligenza, neuropsicologici, attitudinali, di interesse e di orientamento e di 
analisi dei contesti organizzativi e lavorativi; 

4. conoscenze di psicopatologia e competenze operative di conduzione del colloquio clinico e psicodiagnostico; 
5. conoscenze delle problematiche dei contesti della psicologia e psichiatria forense e competenze operative nella 

stesura di perizie e relazioni peritali. 
 
Gli ambiti lavorativi possono essere i seguenti: 

1. contesti clinici e psichiatrici (dipartimenti di salute mentale, centri di salute mentale, cliniche, studi clinici e di 
psicodiagnostica, etc.); 

2. contesti lavorativi, organizzativi, educativi e scolastici (direzione del personale, agenzie di reclutamento e 
selezione, orientamento scolastico, orientamento universitario, etc.); 

3. contesti della psicologia e psichiatria forense (stesura di relazioni peritali in ambito penale, civile, minorile e 
canonico, etc.); 

4. valutazione psicologia in ambito assicurativo e della tutela sociale (perizie di danno psicologico in incidenti, 
perizie psicologiche per l’invalidità, per la pensione, etc.) 

 
 
 

Sono previste lezioni teoriche ed esercitazioni e applicazione pratiche, attraverso attività di tirocinio e di project-work, 
finalizzate all’acquisizione di capacità operative per l’uso professionale dei più importanti test e questionari di personalità, 
di intelligenza, neuropsicologici, attitudinali, di interesse e di orientamento. 
 
L’obiettivo è la gestione di procedure e processi di valutazione psicologica e psicodiagnostica negli ambiti clinico e 
psichiatrico, lavorativo e scolastico, della psicologia e psichiatria forense (penale, civile, minorile, canonico) e della 
valutazione psicologica in ambito assicurativo e della tutela sociale quali la stesura di diagnosi psichiatriche e 
psicologiche, la implementazione e gestione di attività di reclutamento e selezione, di orientamento scolastico e 
professionale, di relazioni peritali per l’abuso sui minori  e per il loro affidamento, per le nullità di matrimonio, per la 
valutazione del danno alla persona, per la stima dell’invalidità lavorativa in prospettiva pensionistica, per la concessione 
di patente e porto d’armi, etc..  
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Il modello teorico metodologico di riferimento è un modello integrato che si avvale dei contributi teorici e psicodiagnostici 
delle principali scuole psicologiche (cognitivo-comportamentale, psicodinamiche, etc.) e dei contributi derivanti dalla 
attuale pratica clinica evidence-based caratterizzata dalla stretta correlazione tra modelli teorici, protocolli diagnostici e 
terapeutici e verifica empirica. 
 
Le Lezioni del Master si svolgeranno presso le aule del Policlinico “ A. Gemelli” di Roma e presso le strutture della 
Scuola di Specializzazione in Psichiatria dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma. 
 

Il Master dura 1 anno ed ha un monte ore complessivo di 1.500 ore suddivise tra le diverse metodologie didattiche e 
permette il conseguimento del titolo universitario e di 60 CFU. 

I tirocini saranno svolti presso strutture interne ed esterne convenzionate.  
 
 
 
 
 

 

PROGRAMMA 

 

1. Lineamenti di valutazione psicologica e psicodiagnostica   

 I fondamenti generali della psicodiagnostica.  

 Dalla diagnosi medica alla diagnosi psicologica; gli strumenti della diagnosi psicologica in psichiatria (test di 
livello per adulti e bambini, tecniche proiettive, test disegno, inventari di personalità).. 

 Etica e deontologia professionale nella valutazione psicologica e psicodiagnostica  

 Finalità della valutazione psicologica e psicodiagnostica (classificazione e categorizzazione, diagnosi clinica, 
valutazione di programmi educativi e di intervento psicosociale, ricerca di base e clinica,) 

 Il colloquio clinico 

 L’osservazione del comportamento, strumenti self-report, strumenti di self-monitoring, etc. 

 Questionari e interviste strutturate 

 Test psicologici 

 Test neuropsicologici 

 Caratteristiche psicometriche dei test e degli strumenti di valutazione (standardizzazione, campionamento, 
punteggi grezzi e norme, attendibilità, validità, etc.) 

 Introduzione alle tecniche multivariate 

 I modelli di regressione  

 L'analisi fattoriale esplorativa 

 L'analisi dei cluster  

 Uso di package statistici, tecniche di trasformazione dei punteggi e interrogazione di banche dati  

 Etc. 

 

2.   La valutazione psicologica e psicodiagnostica in ambito lavorativo e scolastico 

 Finalità della valutazione psicologica e psicodiagnostica in ambito lavorativo (valutazione delle attitudini, della 
personalità, dell’intelligenza, degli interessi, delle conoscenze e competenze e congruenza col profilo 
professionale e la cultura organizzativa e lo stilemi leadership); 

 Valutazione psicologica e psicodiagnostica in ambito lavorativo riservata agli Psicologi 

 Job analisys e job description 

 Il reclutamento e la selezione del personale 
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 La valutazione delle prestazioni 

 La valutazione del potenziale 

 Gli assessment center 

 I test e i questionari di personalità 

 I test di intelligenza 

 Gordon Personal Profile 

 Loc-locus of control di Rotter 

 Dat-Ragionamento astratto e rapporti spaziali 

 Work sample test 

 Orientameno scolastico e professionale 

 Valutazione del profitto e delle conoscenze 

 

3. La valutazione psicologica e psicodiagnostica in ambito clinico e psichiatrico  

 Normalità e psicopatologia 

 Psicodiagnostica e psicopatologia.  

 I fondamenti storici dalla psicopatologia classica (gerarchica) a quella dimensionale alla classificazione del DSM 
– IV.   

 La psicopatologia dinamica nelle sue relazioni con le evidenze dei test (il contributo di H. Rorschach, F. 
Minkowska, D. Rapaport, R. Schafer, D. Anzieu, C. Chabert, etc.) 

 Psicopatologia generale e dello sviluppo e sistemi di classificazione 

 Descrizione classificazione psicopatologica secondo l’ICF 

 Descrizione classificazione psicopatologica secondo l’ICD-10 

 Il colloquio clinico 

 L’analisi funzionale del comportamento, delle cognizioni e delle emozioni 

 I test e i questionari di personalità 

 I test di intelligenza 

 I test neuropsicologici 

 Psicodiagnostica e psicoterapia: indicazioni e controindicazioni per le terapie dinamiche, cognitive, gruppali, 
familiari.  
 

4. La valutazione psicologica e psicodiagnostica nella psichiatria forense e negli ambiti assicurativi e  della 
tutela sociale  

 Il ruolo dello psicologo e dello psichiatra nella psichiatria forense 

 Il CTU 

 La valutazione psicologica e psicodiagnostica nella psicologia e psichiatria forense (penale, civile, minorile, 
canonico) per l’affidamento di minori, le nullità di matrimonio, l’abuso sui minori  

 La relazione peritale 

 la diagnosi sul minore in psichiatria forense: osservazione clinica e strumenti di indagine 
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 la nuova legge sull'affidamento condiviso del 2006 

 l'importanza della diagnosi e le sue implicazioni sull'affidamento dei minori nella nuova ottica legislativa. 

 La valutazione psicologica e psicodiagnostica in ambito assicurativo e della tutela sociale (relazioni peritali 
basate sulla valutazione del danno alla persona, la stima dell’invalidità lavorativa in prospettiva pensionistica, la 
concessione di patente e porto d’armi, etc.)  

 Stesura della relazione peritale 

 
 

5.  Test e Questionari di Personalità  

 ll Rorschach – (Somministrazione, siglatura, determinanti: forma, movimento, cromestesie, chiaroscuro, il 
confine, etc.); 

 
 Roscharch e Struttura del Sé; 

 
 La teoria della proiezione - Dalla proiezione del sentimento alla proiezione della struttura 

 
 MMPI – 2 - MINNESOTA MULTIPHASIC PERSONALITY INVENTORY: somministrazione, attribuzione di 

punteggio, stesura del profilo, codifica e valutazione psicodiagnostica 
 

 MMPI – A - MINNESOTA MULTIPHASIC PERSONALITY INVENTORY - ADOLESCENT - somministrazione, 
attribuzione di punteggio, stesura del profilo, codifica e valutazione psicodiagnostica 

 
 Z-Test 

 
 16PF: somministrazione, attribuzione di punteggio, stesura del profilo, codifica e valutazione psicodiagnostica 

 
 Test Proiettivi Grafici ( Disegno della figura umana di Karen Machover, il disegno della famiglia, il disegno 

dell'albero di Koch, frasi da completare): somministrazione, stesura del profilo e valutazione psicodiagnostica 
 

 AAI – Adult Attachement Interview 
 

 Psicopatologia della famiglia (dalla diagnosi alla presa in carico) 
 

 Stesura della Psicodiagnosi 
 

 Etc. 

 

 

6. Test e Questionari di Intelligenza  

 Matrici Progressive: somministrazione, attribuzione di punteggio, codifica e valutazione 

 Culture Fair Intelligence Test: somministrazione, attribuzione di punteggio, codifica e valutazione 

 Wais-R- Wechsler adult intelligence scale –Revised – 

 Wisc – III- Wechsler intelligence scale for children – III 

 Terman-Merrill 

 Brown add scales – Brown attention deficit disorders scales 

 Etc. 
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7. Test per la Valutazione psicopatologica  

 Hamilton– A-D 

 CBA 2.0 – Scale primarie (cognitive behavioral assessment): somministrazione, attribuzione di punteggio, 
stesura del profilo, codifica e valutazione psicodiagnostica 

 ASQ – Scala d’ansia Ipat - somministrazione, attribuzione di punteggio, stesura del profilo, codifica e valutazione 
psicodiagnostica  

 CDQ-Scala di Depressione Ipat Emas 

 Poms 

 Scala d Paykel 

 BAI – Beck Anxiety Inventory - somministrazione, attribuzione di punteggio, stesura del profilo, codifica e 
valutazione psicodiagnostica 

 BDI-II Beck Depression Inventory –II - somministrazione, attribuzione di punteggio, stesura del profilo, codifica e 
valutazione psicodiagnostica 

 CDI – Children’s depression Inventory - somministrazione, attribuzione di punteggio, stesura del profilo, codifica 
e valutazione psicodiagnostica 

 EDI – 2 – Eating disorders inventory -2 - somministrazione, attribuzione di punteggio, stesura del profilo, 
codifica e valutazione psicodiagnostica 

 SCID - I- Interviste cliniche strutturate per il DSM-IV 

 SCID - II- Interviste cliniche strutturate per il DSM-IV 

 STAI- State trait anxiety inventory – forma y 

 STAI – X-2 – State-trait anxiety inventory -2 

 Vineland adaptive behavior scales – Intervista – forma completa 

 Etc. 

 

 
8. Test Neuropsicologici e di valutazione nelle Disabilità   

 Batteria di Valutazione delle Funzioni Neuropsicologiche 

 Test per l'orientamento e l'attenzione 

 Test per le abilità visuo-percettivo spaziali 

 Test per la memoria 

 Test per le funzioni verbali 

 Test per le abilità prassiche 

 Test per lo studio della cognizione sociale e teoria della mente 

 Test per le funzioni esecutive 

 Test per il deterioramento mentale  (demenze) 

 Test per la valutazioni delle attività strumentali e l'autonomia nella vita quotidiana 

 Scale per la valutazione dei disturbi emotivo-comportamentali (depressione, ansia, apatia, aggressività, 

psicosi) secondari a patologie neurologiche  

 Bender Visual Motor Gestalt Test 

 CAPIRE – Checklist per l’analisi e la programmazione informatizzata nel ritardo evolutivo 

 Scala di sviluppo psicomotorio 

 Etc. 
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9. Test Attitudinali, di Interessi Professionale e Organizzativi  

                     Strumenti per la Selezione e la Valutazione delle risorse umane 

 16 PF di Cattell 

 Culture Fair 

 Temps – Ciss – Sacks  

 Questionario di Hallam – Crdapilapt –Cassiopea – Sigma 3 

 Dat 

 Acs –Assessment Center System 

 Ocs – Organizational Checkup System 

 Prove per i colloqui di gruppo 

 Etc. 
 
Strumenti per l’orientamento scolastico e professionale 

 Questionario di interessi di Holland 

 TOM – test di orientamento motivazionale 

 WIS/SVP – Scala dei Valori Professionali 

 Etc.  
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Organizzazione del Master 

 
 

 
Responsabile delle attività didattiche:  Dott. Giuseppe Festa  
 
 
Tutor: Dott.ssa Simona De Fazi 
 
 
Gruppo ricerca e consulenza: Dott. Giuseppe Festa, Dott.ssa Micaela Saraceni, Dott.ssa Simona De Fazi 
 

 
 

 

Iscrizione                         L’iscrizione al Master  è riservata ai laureati in Psicologia - specialistica (quinquennale) o 
vecchio ordinamento - e l’ammissione avverrà, fino al raggiungimento del numero massimo dei 
posti disponibili, sulla base della valutazione della documentazione pervenuta, secondo 
l’ordine di arrivo delle domande di iscrizione e sulla base di un colloquio di    Ammissione. 
Numero posti disponibili: 50 
Il Modulo della Domanda si può scaricare dal sito www.consorziofortune.com 
La Domanda dovrà essere inviata a info@consorziofortune.com 

 
 

Sede:                                  Aule del Policlinico “A. Gemelli” di Roma 
 
 
Destinatari                       Laureati in Psicologia - Specialistica (quinquennale) o del vecchio ordinamento -                                         
 
 
Inizio                                Novembre  2009 
 
Termine                           Novembre  2010 
 
CFU                                 60 
 
Durata                             12  mesi 
 
Monte ore                        1.500 ore 
 
Teoria                               300 ore  
 
Esercitazioni  
e Project Work                  300 ore 
 
Tirocinio                           300 ore  
 
Supervisione Tirocinio     100 ore 
 
Coaching on line              100 ore 
 
Altre metodologie  
didattiche:                        400 ore  

   
Frequenza                       1 Week-end al mese + 2 settimane annue intensive dalle ore 9,00 alle ore 18,00 
 
   
Docenti                             I Docenti sono professori universitari e professionisti di lunga e    qualificata esperienza nel 

settore della Psicologia, Medicina, Psichiatria, Psicoterapia e Psicodiagnostica 
 
 
Borse di Studio:               E’ prevista l’erogazione di Borse di Studio  
 
 
    
Titolo conseguito:            Master Universitario di 2° livello in Psicodiagnostica e Valutazione Psicologica 
 

 
Riconoscimenti:              Al termine del Master, al candidato che avrà superato la prova finale,    oltre al  conseguimento 

del Titolo, saranno riconosciuti 60 CFU. 
 

Tirocinio:                        E’ previsto lo svolgimento di uno tirocinio della durata di 300 ore che verrà svolto presso Enti 
ed istituzioni convenzionati  
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L’iscrizione al Master è incompatibile con altre iscrizioni a Corsi di laurea, Master, Corsi di Perfezionamento, 
Scuole di specializzazione e Dottorati. 
 
 

Quota di Iscrizione e modalità di pagamento  
L¹importo complessivo di partecipazione è pari a 3.800 Euro.  
Tale importo include: 

- Frequenza delle lezioni e delle attività didattiche previste dal master 

- quota di assicurazione obbligatoria per la frequenza alle lezioni ed esercitazioni; 

- quota di assicurazione obbligatoria per lo svolgimento del tirocinio; 
 

L’intero importo può essere rateizzato nel seguente modo: 
- I rata di    1.000 Euro  
- II rata di   1.000 Euro  
- III rata di  1.000 Euro 
- IV rata di    800 Euro  
 

Il pagamento va effettuato tramite versamento o bonifico bancario su:  
C/C n. 1433 
CIN K – ABI 05385 – CAB 03200 
IBAN IT43 K053 8503 2000 0000 0001 433  
Banca Popolare di Puglia e Basilicata – Filiale di Roma 
Intestato a: Consorzio Interuniversitario Fortune  

Causale Versamento:  Master Universitario di 2° livello in Psicodiagnostica e Valutazione Psicologica – anno accademico 
2009-10 - Rata …. -  Sede….. 

 
  
La domanda di Iscrizione, compilata sul modulo scaricabile dal sito del Consorzio,  
può essere inviata o consegnata nei seguenti modi: 
                                         
per posta elettronica a: info@consorziofortune.com  
 
consegnata a mano a Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Humanitas – Via degli Scipioni 147 – 00193 Roma 
 
 
 
INFORMAZIONI 
Per ulteriori informazioni contattare  info@consorziofortune.com o telefonare allo 06-3224818 (Lunedì – Mercoledì – 
Venerdì -  ore 14,30 -18,30)  o al 335-5342103 
  

o consultare i siti: 
 

 del Consorzio Interuniversitario FO.R.T.UN.E. www.consorziofortune.com  
 della LUMSA – Corso di Laurea in Psicologia – Master e Corsi di Perfezionamento -  www.lumsa.it 
 
 
 
 
 


