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PROFILO PROFESSIONALE

L'Esperto in Funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie € in grado di operare all'interno delle Azienda Sanitarie
con funzioni di coordinamento con |obiettivo di coniugare, in maniera sinergica, gli obiettivi e le esigenze di budget con
le esigenze di sviluppo delle risorse umane applicando procedure di valutazione e valorizzazione delle risorse umane e
promuovendo un migliore empowerment e la realizzazione di piani di sviluppo aziendale e pianificazione delle carriere.

Tali competenze permetteranno di operare nei seguenti ambiti lavorativi:
e Aziende Sanitarie pubbliche
e [stituzioni sanitarie private

OBIETTIVI FORMATIVI

[l Master si propone di sviluppare le seguenti conoscenze/competenze:

e Conoscenze di sociologia dei processi e dei mutamenti sociali e culturali
e Conoscenze di economia aziendale

e Conoscenze di diritto del lavoro

e Conoscenze e competenze di controllo strategico dei processi di budgeting nelle aziende sanitarie
e Conoscenze e competenze di management dei rischi in ambito sanitario
e Conoscenze e competenze di psicologia del lavoro e delle organizzazioni
e Conoscenze e competenze di gestione delle risorse umane

e Conoscenze e competenze di psicologia della comunicazione

e Conoscenze e competenze di informatica applicata

e Etica sanitaria

CONTENUTI DEL MASTER

| contenuti del Master riguarderanno le seguenti discipline:

Economia aziendale, Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Gestione delle risorse umane, Psicologia della
comunicazione, Sociologia dei processi e mutamenti sociali e culturali, Diritto del lavoro, Controllo strategico e Processi
di budgeting nelle aziende sanitarie, Management dei rischi professionali in ambito sanitario, Etica sanitaria, etc.



STRUTTURA

e Numero partecipanti: min 20 max 50

e Monte ore: 1.500 ore

e Teoria: 300 ore

e Esercitazioni e Project Work: 300 ore

e Tirocinio: 300 ore

e Coaching on line: 150 ore

e Altre metodologie didattiche: 450 ore

e Verifiche a risposta multipla in itinere e tesi finale di specializzazione

PROGRAMMA IN SINTESI

e Economia aziendale

e Gestione delle risorse umane

e Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

® Psicologia della comunicazione

® Sociologia dei processi e mutamenti sociali e culturali

* Diritto del lavoro

e Controllo strategico e processi di budgeting nelle aziende sanitarie
* Management dei rischi professionali in ambito sanitario
e Etica sanitaria

e Lingua inglese

e Laboratorio d'informatica

DOCENTI
| docenti sono professori universitari e professionisti esperti di economia, diritto del lavoro, di management sanitario, di
psicologia del lavoro e gestione delle risorse umane e testimonial dei contesti specifici.

METODOLOGIE ATTIVE

o Esercitazioni: gli allievi si eserciteranno con casi pratici riportati dai Docenti-Tutor.

e Project Work: gli allievi elaboreranno il materiale didattico (report di casi concreti, programmi, etc.),
consegnatogli dai Docenti-Tutor e individueranno specifiche strategie.

e Consulenza a piccoli gruppi: il Direttore e i docenti responsabili effettueranno consulenze e supervisione alle
attivita didattiche previo appuntamento.

TIROCINIO-STAGE
I Tirocinio permettera I'applicazione delle conoscenze/competenze teoriche nei contesti reali di strutture sanitarie pubbliche
e private convenzionate.



SEDE
Messina

PERIODO
Inizio lezioni: Gennaio 2012.
Durata: Gennaio: Dicembre 2012

ORARIO
Ore 9,00 -18,00
1 Week-end al mese (Venerdi, Sabato e Domenica) + 2 settimane annue intensive nei mesi di Luglio e Settembre 2012

TITOLO RICHIESTO

Laureati di | e Il Livello dei seguenti ambiti professionali:

e Infermieristica (Infermieri ed Ostetrici)

® Prevenzione (Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, Assistente Sanitario)

e Tecnico Sanitario (Tecnico Audiometrista, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, Tecnico di Neurofisiopatologia, Tecnico Ortopedico, Tecnico Audioprotesista, Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Igienista Dentale, Dietista)

* Riabilitazione (Podologo, Fisioterapista, Logopedista, Ortottista - Assistente di Oftalmologia, Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Tecnico Riabilitazione Psichiatrica, Terapista Occupazionale, Educazione Professionale
in Infermieristica e in Ostetricia

SELEZIONE

La domanda di iscrizione, corredata di curriculum vitae, puod essere inviata entro il 15 Gennaio 2012 al seguente indirizzo
info@consorziofortune.com

[l modulo di iscrizione é disponibile sui siti internet www.lumsa.it e www.consorziofortune.com

La selezione avverra sulla base del curriculum e di un colloquio motivazionale.

La valutazione del curriculum tiene conto del voto di laurea, del percorso di studi effettuati, delle esperienze lavorative e
non, della conoscenza di lingue straniere e degli interessi del candidato.

In caso di ex aequo, sara considerata discriminante la data di presentazione delle domande.

ISCRIZIONI

e Al termine delle prove di selezione verra stilata una lista di idonei

e Aj candidati sara data comunicazione dell’esito della selezione a mezzo e-mail

| Candidati idonei, per perfezionare la domanda di iscrizione dovranno inviare o consegnare, entro il 20 Gennaio 2012,
alla Segreteria del Consorzio i sequenti documenti:

 Domanda di iscrizione in marca da bollo

e Certificato di Laurea



e 3 foto in formato tessera

e Ricevuta di pagamento della 1° rata di Euro 900,00

Non verranno prese in considerazione domande prive della documentazione richiesta o incomplete.

Liscrizione & incompatibile con altre iscrizioni a Corsi di Laurea, Master, Corsi di Perfezionamento, Scuole di Specializzazione
e Dottorati.

QUOTA DI ISCRIZIONE E MODALITA DI PAGAMENTO

Costo: € 3.200,00 pagabili in 4 rate.

| rata: € 900,00 contestuale all'iscrizione

rimborsabile esclusivamente in caso di mancata attivazione / non ammissione al Master
Il rata: € 900,00 (entro il 28.02.2012)

1l rata: € 900,00 (entro il 31.05.2012)

IV rata: € 500,00 (entro il 30.09.2012)

In caso di rinuncia lo studente € tenuto a pagare I'intero ammontare della quota.

Il pagamento va effettuato tramite versamento o bonifico bancario su:

C/Cn. 1433

CIN K - ABI 05385 - CAB 03200

IBAN 1T43 K053 8503 2000 0000 0001 433

Banca Popolare di Puglia e Basilicata - Filiale di Roma

Intestato a: Consorzio Interuniversitario FO.R.T.UN.E.

Causale Versamento: Master Universitario di 1° livello in Funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie - Anno
accademico 2011-12 - Rata ... - Sede ...

Le copie delle ricevute dei bonifici effettuati devono essere consegnate alla Segreteria del Consorzio.

RICONOSCIMENTI
e 60 Crediti Formativi Universitari
e Titolo di Master Universitario di 1° livello in Funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie (frequenza non inferiore

all'80 % delle lezioni)
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INFORMAZIONI
Consorzio Interuniversitario FO.R.T.UN.E.
Via della Conciliazione 22 - 00193 Roma
Tel. 06.3224818

E-mail: info@consorziofortune.com
www.consorziofortune.com

www.lumsa.it
www.masterlumsa.it



